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In deze brochure lichten wij de facturen en specificaties,
die u van ons krijgt toe.

HOE IS DE FACTUUR OPGEBOUWD
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Hiernaast vindt u een voorbeeld van een factuur. 
De factuur is opgebouwd uit drie elementen. In dit
hoofdstuk lichten we deze elementen toe.

1.1 GEGEVENS
In het bovenste deel van de factuur staan de adres-
gegevens van de organisatie. Onder uw adresgegevens
treft u vervolgens een aantal gegevens aan die voor u
van belang kunnen zijn als u met ons wilt corresponderen
over de factuur of specificaties.

Het factuurnummer is een uniek nummer en behoort bij
de factuur waarop ze vermeld staat. Als u vragen heeft
over de factuur, dan vragen wij u dit factuurnummer
altijd te vermelden in uw correspondentie. Hierdoor
kunnen wij sneller de juiste onderliggende gegevens
traceren. Ditzelfde geldt ook voor het debiteuren-
nummer; hiermee kunnen wij uw bedrijfsgegevens snel
opzoeken.

De factuurdatum is de datum waarop de factuur-
bedragen zijn geprint. Dit is overigens een andere
datum dan bijvoorbeeld de vaststellingsdatum. Bij de
premiespecificatie komen wij hier nog op terug. De 
vervaldatum geeft aan voor welke datum u de factuur
moet hebben betaald.

1.2 PRODUCTEN
Het tweede deel bestaat uit een omschrijving van de
producten waar u gebruik van maakt. Daarachter wordt
het jaar vermeld waar het bedrag betrekking op heeft,
ofwel het premiejaar. Aan het einde van de regel is het
bedrag vermeld dat in rekening wordt gebracht.

1.3 INFORMATIE
Het derde deel van de factuur kan qua tekst variëren.
Veelal wordt hier extra informatie gegeven; het 
telefoonnummer dat u kunt bellen als u vragen heeft,
het bankrekeningnummer dat bij de factuur hoort, 
maar ook bijvoorbeeld een overzicht voor uw eigen
administratie van de bedragen per premiejaar. 

1.4 VERVOLG BIJLAGEN FACTUUR
Het kan voorkomen dat u van ons meerdere enveloppen
ontvangt als de hoeveelheid documenten het niet meer
toelaat om in één enveloppe te worden verzonden. Om
de verschillende enveloppen naar uw adres te kunnen
versturen, voorzien wij de enveloppen die volgen op de
envelop met de factuur, van een blad met adresgegevens.
Dit blad heet "vervolg bijlagen factuur".

HOE IS DE FACTUUR OPGEBOUWD

                                                                                                                   

Voorbeeld factuur
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De 'premiespecificatie werkgever' is een verbijzondering
van de factuur. Een factuur wordt automatisch voorzien
van een bijbehorende 'premiespecificatie werkgever'.
Hiernaast vindt u een voorbeeld van de ’premiespecificatie
werkgever’. Dat een factuur en een premiespecificatie
bij elkaar horen, kunt u zien aan het vermelde factuur-
nummer en debiteurennummer in de kop. 

De premiespecificatie geeft per gefactureerde dienst 
(dit wordt vermeld op de factuur) de gegevens weer die
zijn gebruikt. Op de 'premiespecificatie werkgever' ziet
u verschillende kolommen met cijfers staan. Per kolom
wordt hierna aangegeven wat er mee wordt bedoeld.

PREMIESPECIFICATIE WERKGEVER

De vaststellingsdatum, die wordt vermeld in de kop
geeft de datum aan waarop de premie is berekend, met
de op dat moment bij ons bekende gegevens die u heeft
aangeleverd en door ons zijn verwerkt. Als u uw loonge-
gevens al aan ons heeft doorgegeven, maar u merkt op
dat deze nog niet zijn verwerkt in de factuur, wacht dan
nog even de volgende factuur af. U zult zien dat in de
meeste gevallen de loongegevens dan wel zijn verwerkt.

2.1 BETALINGSWIJZE
Bij de factuur wordt een acceptgiro meegestuurd. 
Die kunt u gebruiken als u met een acceptgiro betaalt.
Heeft u een machtiging afgegeven, dan wordt het
bedrag automatisch van uw rekening afgeschreven 
rond de vervaldatum die op de factuur is vermeld.

Kolom Uitleg

Productomschrijving Met een afkorting wordt de omschrijving van het product of de dienst 

bedoeld, zoals vermeld op de factuur.

Opgegeven loon sinds Vv Hier wordt vermeld welk loon u na de vorige vaststelling heeft opgegeven. 

Deze kolom verschijnt ook zodra zich in de premieperiode een wijziging 

heeft voorgedaan.

Periode Dit geeft het tijdvak aan waarover de premie is berekend.

Loon Dit is het loon dat is opgegeven.

Grondslag werknemer Dit is het loon van de werknemer waarover zijn premie is berekend. Soms 

kan hier sprake zijn van een maximering van het premieloon, van premie

vrijstelling, of van aftrek van franchise.

Premiepercentage Als de premie bestaat uit een werknemersdeel, dan wordt hier het 

percentage vermeld.

Grondslag werkgever Dit is het loon voor de werkgever waarover zijn premiedeel is berekend.

Premiepercentage Als de premie bestaat uit een werkgeversdeel, dan wordt hier het 

percentage vermeld.

Premiebedrag Dit bedrag is verschuldigd voor het product of de dienst.

Reeds gefactureerd Het bedrag dat tot en met de vorige facturering is gefactureerd.

Deze factuur Dit is het totaalbedrag voor het product of de dienst minus de reeds eerder 

opgelegde factuur voor dat betreffende product of die betreffende dienst.

Cumulatieven t/m deze factuur Deze melding staat boven een aantal kolommen, en betekent dat de 

gegevens die eronder staan betrekking hebben op de gehele periode in 

het betreffende premiejaar.

uitlegtermen op specificatie
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Wilt u meer informatie bij de factuur en de 
premieberekening, dan kunt u voor de eerstvolgende 
facturering een specificatie aanvragen van de premie-
berekening. Hierop staan van al uw werknemers de
gebruikte loongegevens vermeld. 
De meest voorkomende termen die op deze 'specificatie
werknemers' staan vermeld, lichten wij hieronder toe. 

U hoeft ze overigens niet allemaal tegen te komen op
de 'specificatie werknemers'. Dit is afhankelijk van de
regelingen waaraan u deelneemt. Ontvangt u de 
"specificatie werknemers" al, en wilt u ze niet meer 
ontvangen, dan kunt u bellen met het telefoonnummer
dat is vermeld op de betreffende factuur.

SPECIFICATIE WERKNEMERS

Term Uitleg

Sofinummer Sofinummer van de werknemer.

Naam Naam van de werknemer.

Geboortedatum Geboortedatum van de werknemer.

Periode Periode waarover het loon van de betreffende werknemer is meegenomen 

in het factuurbedrag.

A Afkorting voor ambtshalve; als er geen loongegevens over het tijdvak zijn 

aangeleverd, wordt met een door ons ambtshalve bepaald loon de premie 

berekend.

SV dagen Vermeld wordt hoeveel Sociale Verzekeringsdagen voor de werknemer in 

de betreffende periode van toepassing zijn.

SV loon Het door u opgegeven loon.

SV loon incl. werknemersdelen Dit is het SV loon inclusief de werknemersdelen

uren Hier wordt het aantal gewerkte uren vermeld

franchisedagen Het aantal gewerkte dagen gedeeld door het aantal CAO-uren per dag

Correctie Een regel wordt als correctie gekenmerkt (met *) als een periode van de 

loonopgave voor de (datum) vorige vaststelling van dat premiejaar ligt.

Grondslag SPV Loon dat ten grondslag ligt aan de berekening van de premie voor de 

Stichting Pensioenfonds Verblijfsrecreatie.

M Afkorting voor gemoedsbezwaard.

P Afkorting voor deelname aan het pensioenfonds.

CAO Hierbij wordt de CAO-code vermeld die op een werknemer van 

toepassing is.

uitlegtermen op specificatie



04

Op de factuur zijn verschillende producten vermeld. Eén of meer van onderstaande producten 
worden op de facturen genoemd. Dit is afhankelijk van het feit of u als werkgever vanuit uw 
CAO verplicht bent om deel te nemen (per sector geregeld), dan wel vrijwillig deelneemt.

GRONDSLAGBEREKENING 2005

05 BEGRIPPEN EN AFKORTINGEN

Begrip en afkorting Toelichting

SFV stichting Sociaal Fonds Verblijfsrecreatie

SPV Stichting Pensioenfonds Verblijfsrecreatie

VUTBZ stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden Bad- en Zweminrichtingen

SPV Vroegpensioen Vroegpensioen van de Stichting Pensioenfonds Verblijfsrecreatie

SPV Ouderdomspensioen Ouderdomspensioen van de Stichting Pensioenfonds Verblijfsrecreatie

SPV WAO-gat WAO-gat-regeling van de Stichting Pensioenfonds Verblijfsrecreatie

X

TEN BEHOEVE VAN UW SALARISADMINISTRATIE 
LICHTEN WIJ EEN BEREKENING TOE
Voorbeeldberekening voor een werknemer vanaf 
30 jaar in een zweminrichting (parttimepercentage
100%):

" De premies voor het SPV vroegpensioen, SPV 
ouderdoms-/nabestaandenpensioen en SPV WAO-gat 
verzekering zijn afgeleid van de SPV grondslag.

" De SPV WAO-gatverzekering kent een franchise 
van � 15.080,- (� 58,- x 260). 

" De premie SFV is afgeleid van het SV-Loon.

" De bijdrage van de VUTBZ is afgeleid 
van de SPV grondslag.

OMREKENEN VAN SV-LOON NAAR PREMIEBEDRAGEN
A: Premiepercentage werknemer SPR-WAO x 

Franchise-per-dag-werknemer x Dagen-grondslag 
B: Premiepercentage werknemer SPR-OP/NP x 

Franchise-pensioen

BRUTOLOON-SV -/- (A + B)
1 -/- (Perc.wn. SPR-WAO + Perc.wn. SPR-VP + 

Perc.wn. SPR-OP/NP + Perc.wn. VUTBZ)

In dit voorbeeld gaan wij uit van � 25.000,- aan 
SV-Loon, 260 gewerkte dagen en 1976 gewerkte uren.

� 25.000 -/- [(0,01 x 58 x 260) + (0,069 x � 15.332)]
1 -/- (0,01 + 0,0235 + 0,069 + 0,021)

De uitkomst van deze berekening geeft een SPV 
grondslag inclusief werknemersdelen van 
� 27.143,51397

Totale inhouding bij deze werknemer op jaarbasis:

SPV-VP | � 27.143,51397 x 0,0235 = � 637,87

SPV-OP/NP | � (27.143,51397 - � 15.332,-) x 0,069 = � 814,99

SPV WAO-gat | � (27.143,51397 - (� 58 x 260)) x 0,01 = � 120,64

VUTBZ | � 27.143,51397 x 0,021 = � 570,01

SFV | � 25.000 x 0,004 = � 100,00



Heeft u na het lezen van deze brochure nog vragen, 
neem dan contact op met de afdeling Werkgeverszaken.

administratie » Interpolis Pensioenbeheer, afdeling Werkgeverszaken 
bezoekadres » Louis Braillelaan 100 Zoetermeer
correspondentie-adres » Postbus 254 2700 AG Zoetermeer
telefoon » 0900 665 65 65 (0,05 p/m) 
fax » (079) 363 74 00 
internet » www.recreatie-cao.nl

Uitgave februari 2005
Deze regeling wordt uitgevoerd door Interpolis Pensioenbeheer B.V.
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