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Wat is er aan de hand? 
Het afgelopen jaar is de ‘dekkingsgraad’ 
van het pensioenfonds gedaald. De 
dekkingsgraad geeft aan hoe het fonds 
er financieel voorstaat. Eind 2010 was 
de dekkingsgraad 96,2% en volgens het 
herstelplan uit 2009 moest deze 97,7% zijn. 
De dekkingsgraad moet uiterlijk eind 2013 
(korte termijn herstel) minimaal 104,5% 
zijn om alle pensioenen te kunnen betalen. 
Ook in de toekomst. 

De daling van de dekkingsgraad heeft 
twee oorzaken. Allereerst is de levensver-
wachting gestegen. Nederlanders worden 
gemiddeld steeds ouder. Het pensioenfonds 
moet daardoor langer pensioen uitbetalen. 
Hierdoor moet het pensioenfonds 8,8% 
meer geld reserveren. Dit geldt voor de 
opgebouwde en ingegane pensioenen en 
de nog op te bouwen pensioenen. 

Daarnaast is de rente in 2010 gedaald ten 
opzichte van 2009. 

Wat moet het pensioenfonds 
doen?
Het fonds moet zorgen dat de dekkings-
graad op de korte en de lange termijn 
voldoende is. Dat is bepaald in de Pensioen-
wet. Het fonds heeft daarom in 2009 een 
herstelplan gemaakt. Daarin beschrijft het 
bestuur hoe het fonds uiterlijk in 2013 
weer boven de 104,5% uit moet komen. 
Op de lange termijn moet dat – met het 
aantal deelnemers van nu - nog hoger zijn, 
namelijk 115%. Het pensioenfonds moet 
dus uiterlijk in 2023 een dekkingsgraad van 
minimaal 115% hebben. Het herstel gaat 
zoals gezegd minder snel dan het bestuur 
verwachtte. Daarom heeft het bestuur 
aanvullende maatregelen genomen.

SPR neemt aanvullende 
maatregelen
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Het afgelopen jaar is de ‘dekkingsgraad’ van Stichting Pensioenfonds 

Recreatie (SPR) gedaald. Ons in 2009 ingezet herstelplan, noodzakelijk 

vanwege de economische crisis, loopt achter. De dekkingsgraad was 

namelijk op 31 december 2010 1,5% lager dan noodzakelijk. Oorzaken zijn 

de in 2010 sterk gestegen levensverwachting en de gedaalde rente. Wij 

hebben aanvullende maatregelen moeten nemen om ook in de toekomst 

de pensioenen te kunnen blijven betalen.

Kritische werknemers gezocht!

Wil jij ook een steentje bijdragen aan 
het beleid van Stichting Pensioenfonds 
Recreatie? Dat kan! 

Het College van Belanghebbenden zoekt nieuwe leden.
 Je hoeft natuurlijk geen pensioenexpert te zijn. Je krijgt 
van ons een opleiding om de nodige kennis op te doen. 
Het College van Belanghebbenden vergadert twee keer 
per jaar. Alle werknemers, voormalig werknemers en 
gepensioneerden kunnen zich aanmelden. 

Wilt je eerst meer weten of wil je je meteen aanmelden? 
Stuur dan snel een e-mail naar recreatiepensioen@achmea.nl  
of bel even met het Klant Contact Center op 0900 665 65 65 
(€ 0,05 per minuut). Gewoon doen!

Colofon

Pensioennieuws is een uitgave van Stichting 
Pensioenfonds Recreatie.
Realisatie: Syntrus Achmea, Afdeling Pensioen-
communicatie

Hoewel deze uitgave met de grootste zorg is samen-
gesteld kun je er geen rechten aan ontlenen. In het
pensioenreglement staat de inhoud van de regeling
volledig beschreven. Je vindt het op de website of je 
kunt het opvragen bij het Klant Contact Center.

Weet jij hoeveel pensioen je al hebt opgebouwd? En hoeveel AOW je 
krijgt? De meeste Nederlanders weten niet goed hoeveel pensioen ze 
krijgen. Zeker niet als ze bij verschillende werkgevers en pensioenfondsen 
pensioen hebben opgebouwd. Aan die onduidelijkheid komt een einde. 
Nu kun je op de website www.mijnpensioenoverzicht.nl precies zien hoe 
het ervoor staat met jouw pensioen en je AOW.

Alle pensioeninstanties van Nederland en de Sociale Verzekeringsbank 
(SVB) werken hieraan mee. Je kunt inloggen met je DigiD en krijgt dan een 
volledig overzicht van alle opgebouwde pensioenaanspraken en de AOW-
uitkering. Ook levensverzekeraars staan in het overzicht. Handig hè?

Pensioen overzichtelijk bij elkaar op

Mijnpensioenoverzicht.nl
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Voor jou als werknemer
Er is een aparte pagina voor jou. Hier 
vind je algemene informatie over 
je pensioen. Je kunt snel informatie 
vinden over trouwen en samenwonen, 
kinderen krijgen en andere gebeurte-
nissen die gevolgen kunnen hebben 
voor je pensioen. Handig om te weten 
of je zelf iets moet doen of dat alles al 
geregeld is. 

Home 
Het logo van het pensioen-
fonds vind je op elke pagina 
terug. Klik je erop, dan ga je 
terug naar de homepage.

Al met pensioen? 
Kijk hier! Ook als je al 
pensioen ontvangt, kunnen 
sommige gebeurtenissen 
gevolgen hebben voor jouw 
uitkering. 

Zoeken
Wil je iets weten over een specifiek 
onderwerp? Hier kun je een trefwoord 
intypen en zo gemakkelijk zoeken. 

Contact
Heb je vragen aan het 
pensioenfonds? Dan kun 
je schriftelijk, telefonisch 
of per e-mail contact 
opnemen. De gegevens 
vind je hier. 

Mijnpensioenoverzicht.nl
Hier kun je doorklikken naar de website 
www.mijnpensioenoverzicht.nl

Laatste nieuws
Pensioen is volop in het 
nieuws AOW-leeftijd, 
dekkingsgraad, maatregelen 
om het pensioenfonds weer 
gezond te maken? We houden 
je hier op de hoogte van het 
laatste nieuws.

> lees verder op pagina 2

Heb je vragen? 

Of wil je meer weten over één van de onderwerpen in deze 
nieuwsbrief? Kijk op www.recreatiefondsen.nl.

Of neem contact op met het Klant Contact Center. Onze 
medewerkers staan je graag te woord tijdens kantooruren.

Telefoon 0900 665 65 65
Email recreatiepensioen@achmea.nl
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Wat is jouw pensioen 
straks nog waard?
Je kunt snel en eenvoudig zien of je 
pensioen naar verwachting zijn waarde 
behoudt. Hoe dan? Heel eenvoudig: door 
naar het toeslagenlabel te kijken. Dit plaatje 
staat bijvoorbeeld op je Uniform Pensioen 
Overzicht (UPO). Wat is dat voor een label 
en hoe werkt het?

Inflatie
Lonen en prijzen stijgen. Dus is het wel zo handig als je 
pensioen meestijgt. We zeggen dan dat er toeslag is verleend. 
Het wordt ook wel indexatie genoemd. Of het pensioenfonds 
dat doet kun je zien aan het toeslagenlabel. Omdat Stichting 
Pensioenfonds Recreatie voor deelnemers een ander toeslag-
beleid heeft dan voor de gewezen deelnemers en gepen-
sioneerden, hebben zij allebei een eigen label. 

Toeslagenlabel
Het toeslagenlabel is een eenvoudig tekeningetje. Het laat 
met behulp van muntjes zien in welke mate de pensioenen de 
eerstvolgende 15 jaar waarschijnlijk meegroeien met de loon- 
en prijsstijgingen onder ‘normale’ omstandigheden, maar ook 
als het economisch tegenzit. 

Geen garantie
Het toeslagenlabel geeft je niet de garantie dat je pensioen elk 
jaar wordt aangepast. Stichting Pensioenfonds Recreatie bekijkt 
elk jaar in hoeverre zij de pensioenen aanpast aan de gestegen 
lonen en prijzen. Dit hangt bijvoorbeeld af van hoeveel geld er 
in kas is.

Het bestuur veranderde per 1 januari 2011 een aantal artikelen in het pensioenreglement. 
Wij leggen je in deze nieuwsbrief kort uit waar deze wijzigingen over gaan. Op de website 
vind je het volledige pensioenreglement. Je kunt het reglement ook opvragen bij het 
Klant Contact Center. 

Hoe bouw je pensioen op?
Een aantal definities over hoe pensioen wordt opgebouwd 
is in het pensioenreglement verduidelijkt. Daardoor is het 
nu begrijpelijker hoe pensioen wordt opgebouwd.
Het maximale salaris waarover je pensioen opbouwt is in 
2011 € 49.297. Als we dat terugrekenen op basis van het 
aantal uren dat een fulltimer per jaar werkt (1976 uur), 
komen we op een uurloon van maximaal € 24,94. Verdien 
je meer per uur, ook al werk je deeltijd, dan bouw je over 
het bedrag boven de € 24,94 geen pensioen op. 

Elk pensioenfonds houdt er rekening mee dat medewerkers 
vanaf hun 65ste ook AOW ontvangen. Daarom betaal je 
niet over je gehele salaris pensioenpremie. Er gaat eerst 
een ‘franchise’ vanaf. Als je de franchise aftrekt van je 
salaris dan blijft de zogeheten pensioengrondslag over. 

Voor 2011 is de franchise € 5,88 per uur. Werk je in deel-
tijd, dan trekken we de franchise ook gedeeltelijk van je 
salaris af. 

Rekenvoorbeeld fulltime werknemer
Ewoud werkt gemiddeld 38 uur per week. Hij verdient 
€ 30.000 per jaar. Zijn salaris (€ 30.000) -/- de franchise 
(€ 11.604,06) = € 18.395,94. Over € 18.395,94 bouwt 
Ewoud pensioen op. Per jaar bouwt Ewoud daarom 
€ 18.395,94 x 2 % = € 367,92 pensioen op. 

Rekenvoorbeeld deeltijd
Tanja werkt gemiddeld 19 uur per week. Zij verdient €
€ 12.000 bruto per jaar. De franchise voor iemand die 
fulltime werkt is € 11.604,06. Omdat Tanja voor 50% 
werkt, passen we de franchise ook voor 50% toe. 
Haar pensioengrondslag is dan:
€ 12.000 -/-  € 5.802,03 = € 6.197,97
Per jaar bouwt Tanja € 6.195,94 x 2 % = € 123,92 
pensioen op.

Geen rekeningnummer bekend
Erfgenamen kunnen mogelijk aanspraak maken op 
niet-betaalde pensioenen. Je kunt hiervoor een verzoek 
indienen bij het bestuur. Het bestuur kan in bijzondere 
gevallen besluiten om de uitkering alsnog aan de 
erfgenamen uit te keren.

Regelt het pensioenfonds ook 
iets voor mijn kinderen?
Het pensioenfonds keert een wezenpensioen uit als 
je overlijdt. Het wezenpensioen is 14% van het 
ouderdomspensioen dat je zou hebben opgebouwd 
tot je 65ste als je niet zou zijn overleden. Als je niet 
meer werkzaam bent in de branche recreatie krijgt 
jouw kind 14% van het pensioen dat je hebt 
opgebouwd tot je stopte met pensioen opbouwen
bij Stichting Pensioenfonds Recreatie. 

Partnerpensioen, hoe berekent het fonds dat? 

“Krijgt mijn vrouw een uitkering als ik kom te overlijden?”

Ja, als je getrouwd bent dan heeft je vrouw recht op 
partnerpensioen. Zij ontvangt een partnerpensioen als jij 
overlijdt. Dat is ook zo voor mensen die een samenlevings-
overeenkomst hebben of een geregistreerd partnerschap. 
Als je weggaat bij Stichting Pensioenfonds Recreatie 
houd je je ouderdomspensioen maar heb je geen recht 
meer op partnerpensioen. Als je wilt, mag je dan een 
gedeelte van jouw ouderdomspensioen omzetten in een 
partnerpensioen. 

“En hoeveel is het partnerpensioen?”

Dat hangt ervan af hoe lang je deelnam aan deze pensioen-
regeling. Als je vanaf 21-jarige leeftijd deelnam aan deze 
pensioenregeling, dan ontvangt je vrouw 50% van jouw 
pensioengevend salaris. Dit wordt eerst verminderd met  
        een franchise (€ 13.116 in 2011). Als je later dan de
           21-jarige* leeftijd deel bent gaan nemen, dan 
	     kennen we het partnerpensioen naar rato toe. 
	          

		  “Tot slot wil ik weten met welk salaris 	
		   jullie rekenen.”

		   Het partnerpensioen berekenen wij met je 
 		   pensioengevend salaris van het kalender-
		    jaar ervoor. Als je niet het hele jaar hebt 
		      gewerkt, dan rekenen we het pensioen-
		           gevend salaris door alsof dat wel zo 
		             is geweest. 
			 
		         * Als je op 31 december 2007 al deel-
		       nam aan deze pensioenregeling geldt 
		        niet de leeftijd van 21 jaar, maar van 
		         25 jaar. 

Afkoop van kleine pensioenen
Als je weinig pensioen hebt opgebouwd, kan het pensioen-
fonds dit in bepaalde omstandigheden afkopen. Je ontvangt 
dan in één keer het totale pensioen. Voor de afkoop van 
pensioenrechten geldt een wettelijke grens. Dit betekent dat 
een pensioen van minder dan € 427,29 (2011) per jaar wordt 
afgekocht. Dit gebeurt als je 65 jaar wordt. 

Mijn vader is vorige 

maand overleden. Omdat 

zijn rekeningnummer een half jaar 

geleden is gewijzigd en hij dit niet heeft 

doorgegeven aan het pensioenfonds, 

heeft hij de laatste maanden van zijn 

leven geen uitkering ontvangen. 

Wat nu?

Regelt het pensioenfonds 

ook iets voor mijn kinderen? Ik ben in 

oktober bevallen van een zoontje, Tim. Is er 

iets voor hem geregeld is als er iets 

met mij gebeurt?

Bij het bepalen van de maatregelen kijkt het 
bestuur naar de belangen van alle deelnemers 
(werkenden en werknemers die de sector al ver-
laten hebben maar nog een pensioen hebben 
staan), gepensioneerden en werkgevers. 

Het bestuur neemt drie aanvullende maatregelen:
1.	 In verband met de gestegen levensverwachting 
	 is het opbouwpercentage per 1 januari 2011 
	 verlaagd naar 2,0% van de pensioengrondslag. 
	 Dit was 2,15% van je pensioengrondslag. 
	 Wat dit voor je pensioen betekent en wat de
	 pensioengrondslag is, leggen wij uit op pag. 4.

2.	 De premie wordt per 1 januari 2012 verhoogd 
	 van 19,4% naar 20% van de pensioengrondslag. 
	 Werkgevers en werknemers betalen ieder de 
	 helft van de premie. 

3.	 Jaarlijks besluit het bestuur of de pensioenen 
	 kunnen worden verhoogd. Er wordt dus niet 
	 automatisch een toeslag verleend. Vanaf 2011
	 bekijkt het bestuur of de verhoging van de 
	 pensioenen (indexatie) het herstel van het 
	 pensioenfonds op de lange termijn niet in 
	 gevaar brengt. Als dit wel gebeurt, worden 
	 de opgebouwde en ingegane pensioenen niet 
	 of gedeeltelijk verhoogd.

Wat merk je daarvan?
Het bestuur vindt het belangrijk dat alle deelnemers 
(werkenden en werknemers die de sector al verlaten 
hebben maar nog een pensioen hebben staan), 
gepensioneerden en werkgevers een evenwichtige 
bijdrage leveren aan het herstel. Zo worden de 
lasten verdeeld.

Lager opbouwpercentage
Zo lang je werkt, bouw je pensioen op over een 
deel van je salaris. Je bouwt niet over je gehele 
salaris pensioen op, want je ontvangt straks ook 
AOW. Van je loon gaat daarom een ‘franchise’ af. 
De franchise blijft in 2011 gelijk: € 11.604,06. Het 
opbouwpercentage gaat naar beneden. Als je
salaris gelijk blijft, bouwt je minder pensioen op.

Wat betekent dit voor je 
pensioenopbouw?
We geven een voorbeeld:
Hans Pronk is 35 jaar en werkt fulltime (gemiddeld 
38 uur per week). Hij verdient per jaar € 21.000
Zijn salaris is in 2011 even hoog gebleven als in 
2010.

2010 2011

Jaarsalaris 21.000 21.000

Franchise 11.604,06 11.604,06

Pensioengrondslag 9.395,94 9.395,94

Opbouwpercentage 2,15% 2,0%

Opbouw in dat jaar 202,01 187,92

Geen verhoging van de pensioenen
De pensioenen van werkenden, werknemers die 
de sector al verlaten hebben maar nog pensioen-
rechten hebben staan, en gepensioneerden 
worden per 1 januari 2011 niet verhoogd (geen 
toeslag). 

Hogere pensioenpremie
Per 1 januari 2012 gaat de premie omhoog van 
19,4% naar 20,0% van de pensioengrondslag. 
Werkgevers en werknemers betalen ieder de helft 
van de premie. Je betaalt nu dus 9,7% en dat 
wordt volgend jaar 10%.

Wat is de dekkingsgraad?
De dekkingsgraad is de verhouding tussen het 
geld dat het pensioenfonds in kas / gereserveerd 
heeft en de pensioenen die het moet uitbetalen. 
Een dekkingsgraad van 100% geeft aan dat het 
fonds precies genoeg vermogen heeft om alle 
pensioenen nu en in de toekomst te kunnen 
betalen. Eind 2010 bedroeg de dekkingsgraad 
96,2%. In deze dekkingsgraad is rekening 
gehouden met de gestegen levensverwachting. 


